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摘要（關鍵字 Challenges and Innovations） 

 

參與會議目的：期望藉由國際平台瞭解護理教育、急重症護理、護理資訊相關趨勢及發展。 

過程：Inovine Meetings LLC 組織於2021.07透過網路開始線上徵稿，筆者以「Predictive 

relevance of biochemical indicators to incontinence-associated dermatitis in critically ill patients」

投稿海報發表；會議於2021年9月24日至25日於臺灣時間下午1545開始，透過 Zoom Meeting

網路線上直播進行2021年第三屆虛擬護理教育高峰會「護理教育與保健虛擬會議」-會議主

題：「當前護理教育的挑戰與創新」 “Current Challenges and Innovations in Nursing 

Education”。 

心得:實務議題如翻轉教學應用、職場霸凌、急診暴力、Psychological Trauma COVID-19 大流行

封鎖期間的女性暴力侵害…等為本次筆者凝聽較多的國際共同議題。 

鼓勵參予國際性虛擬會議體驗，提升國際視野及語言應對能力，與全世界護理工作者溝通學

術與臨床實務，為值得倡導的國際交流方式。 

建議：(1) Augmented Reality (AR)、Virtual + existing reality (MR)、Deep Learning, Predictive 

Modelling、Machine Learning Solutions 等創新技術，為教學促進者(facilitators)需瞭解的技術

及應用，以達到較高的教學水平。(2)全世界都在關注健康照護者的職場霸凌議題，可以審慎

評估發展干預工具，以去除醫療保健中的有毒文化，並為受害者維護一個安全的空間。 
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一、 目的: 

     原預計參加美國護理資訊協會於 2021 年 4 月在加州舉辦之年度研討會：2021 ANIA 

Annual Conference. Thursday, April 8, 2021 to Saturday, April 10, 2021 Location: Sheraton San Diego 

Marina San Diego, CA. 爰後因 2021 年 4、5 月份全世界 covid-19 疫情仍尚未完全掌控，疫苗注

射涵蓋率尚未普及，考量風險因素，更改參予由 Inovine Meetings LLC (Scientific Meetings)國際

組織所舉辦之線上虛擬國際研討會。 

     Inovine Meetings LLC (Scientific Meetings) 是一個專門舉辦科學活動的世界組織，會議主

題多以探討不同學科面臨世界公共衛生問題及其解決方案，或與醫學倫理相關的會議和研討

會、健康、醫藥和生物技術等領域相關研討會。 

     此次在 2021 年 9 月 24 日至 25 日以線上虛擬國際研討會方式舉行 2021 年第三屆虛擬護

理教育高峰會-「護理教育與保健虛擬會議」。會議主題：「當前護理教育的挑戰與創新」

(Theme: Current Challenges and Innovations in Nursing Education)。會議徵稿範圍涵

蓋護理管理、護理資訊、外傷護理、重症護理…(如下列表) 

 

 

 

 

 

主要目的為： 

1. 瞭解美國護理資訊臨床實務運用趨勢 

2. 瞭解美國護理資訊如何使用臨床技術和分析功能改善患者護理 

3. 瞭解美國護理資訊如何將實證基礎及精實方法納入工作流程     

4. 瞭解美國護理資訊如何以數據分析探索過度構建和未充分利用的護理文檔 

5. 瞭解美國護理資訊在人工智慧的護理運用 

6. 瞭解美國護理資訊在使用預測模型和被動決策支持工具檢測惡化情況的運用 

    

   會議舉辦目的：主要為藉由此國際平台，匯集學術界、研究人員、實務工作者，討論護

理教育、臨床護理實務與研究、護理領導與管理、腫瘤護理、助產與護理、與癌症護理當前

主題，討論醫療保健領域的最新問題和趨勢；亦為筆者參與會議目的，期望藉由國際平台體

驗及瞭解護理教育、急重症護理、護理資訊相關趨勢及發展。 

   線上研討會加入者為來自世界各地的世界院士、科學家、研究人員、醫生、執業醫師、

護理師和各種行業專業人士匯聚於此，Inovine Conferences 舉辦的所有會議、會議、研討

會、課程和網路研討會均會獲得美國持續專業發展協會(Continuing Professional 

Development ,CPD)認證。 

二、過程 

    Inovine Meetings LLC 組織於2021.07透過網路開始線上徵稿，筆者以「Predictive 
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relevance of biochemical indicators to incontinence-associated dermatitis in critically ill patients」

投稿海報發表；會議於2021年9月24日至25日於臺灣時間下午1545開始，進行2021年第三屆虛

擬護理教育高峰會「護理教育與保健虛擬會議」會議主題：「當前護理教育的挑戰與創

新」，Theme: “Current Challenges and Innovations in Nursing Education”，透過 

Zoom Meeting 直播進行網路線上活動，Opening Ceremony由澳大利亞STOCHOS董事會主席

兼首席執行官Aline Nassar開場。 

     虛擬研討會海報發表過程：須提前 30 分鐘加入會議，每位演講者有 20-25 分鐘的演講

時間。在演講結束後進行介紹和問題答覆，需在指定的時間開始和結束演講。在會議開始

時，演說者須先將檔案及電腦設備設定完整，在共享屏幕的同時共享文檔，如果不是參加線

上演說，想寄送錄製的演說文稿，需於一週前事先將錄製的文件與幻燈片寄送給大會。 

     大會規範需完成註冊繳費及可獲得權益：演講時間（20 分鐘–25 分鐘和 5 分鐘問

答）、通過 ZOOM 獲得完整的虛擬會議體驗、聆聽所有主題演講和全體會議、參加會議內

的所有技術會議和研討會、摘要書和會議論文集（紙本拷貝），參展證書（紙本拷貝） 

在會議論文集上發表的機會、有機會將論文提交給支持期刊進行同行評審、電子證書、電子

手冊將在會議結束後的 2-3 個工作日內通過電子郵件發送。 
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海報報告內容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

線上報告截圖 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

三、心得 

    此次會議共有 59 個主題分享，議題多為護理教育相關主題，筆者以 Zoom Meeting 網路

線上直播進行海報報告，報告當日會議共有 264 人觀看聆聽，筆者期待的急重症領域及護理

資訊領域相對較少議題；針對護理資訊相關研究或趨勢亦少有發表，其中負責 open ceremony 

的 Dr Aline Nassar 是澳洲 Stochos 學術機構的董事會主席(Board Chairman & Ceo)，其主題為

Creativity: A New Paradigm in Healthcare Education，醫療保健教育的新範疇是「創造力」，她提

及現今的科技技術及解決方案如 AI、Augmented Reality (AR)、Virtual + existing reality (MR)、

Deep Learning, Predictive Modelling、Machine Learning Solutions 等創新技術，身為教學促進者

(facilitators)需瞭解這些技術及應用，以達到較高的教學水平。 

    會議是一個獨特的國際平台，匯集了生物領域的所有相關行業、學術界、研究人員、創

新者、監管機構管理人員，發表和討論護理教育、護理研究、醫療保健和管理方面的當前主

題，助產與護理、護理領導與管理、臨床護理與實踐、腫瘤護理與癌症護理……等護理與醫

療保健領域的問題和趨勢(圖一)。護理教育高峰會匯集了對不同護理領域感興趣的個人，如精

神病學、癌症、心臟病、重症加護監護、成人和女性健康、法律、兒科和急診護理、助產士、

公共衛生、醫療保健和實踐醫學、研究、行政、政策和教育；探討共同關心的問題以及交流

知識、分享證據、想法和解決方案的論壇。虛擬會議中發表者來自各國知名組織的傑出演講

者，包含巴林王國、美國各大州立醫院(加利福尼亞州、印第安納州、喬治亞州)、阿聯酋醫院、

科威特泰巴醫院、泰國、摩洛哥、意大利臨床研究中心、美國外交官專業輸液小組、美國衛

生保健教育者和顧問公司、瑞典大學、香港大學、加拿大尼皮辛大學、南非約翰內斯堡大學、

美國哥倫比亞大學護理學院、黎巴嫩醫療保健顧問、沙特阿拉伯健康科學大學、美國芝加哥

城市學院、巴西里約熱內盧聯邦大學、阿曼蘇丹卡布斯大學…等學校教授，發表護理領域相

關教學技巧、策略及在COVID-19疾病流行期間的教學因應及省思。 

其中幾個實務議題在此次會議中被熱烈討論 

(1)翻轉教學技巧flipped class (FC)、活動講座active lecture class (ALC)、傳統講課traditional 

lecture class (TLC)運用在不同背景型態的護生學習效能探討。 

(2)職場霸凌、急診暴力、Psychological Trauma on Resuscitation Provider、COVID-19大流行封鎖期

間的女性暴力侵害…等。如”The Psychological and Physical Effects of Workplace Bullying on 

Victims”；作者提及工作場所和社會中普遍存在的騷擾和虐待問題，近年來有許多新聞報

導，引起了國際上對工作場所長期欺凌受害者的關注，2010年Guidroz和Yugo研究中估計有 

35% 的員工曾在工作場所被欺負，欺凌是指受害者遭受口頭語言的重複性虐待、威脅、羞

辱或恐嚇行為（Katrinli、Atabay、Gunay 和 Cangarli，2010 年）。但組織未能積極結束工作

場所的欺凌文化，當受害者在痛苦狀態下離開時，欺凌者往往會得到提升。 

(3)本次的 KEYNOTE 演講中，想要解決一般醫院或緊急情況下的工作場所暴力問題，目的要

幫助參與者發展評估和干預工具，以扭轉醫療保健中的有毒文化並對於受害者維護一個

安全的空間。“Workplace violence in Emergency Department” 則為阿聯酋國家進行的急

診暴力研究，”Psychological Trauma on Resuscitation Provider”的研究則提出，目睹創傷經
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歷會導致創傷後症候群 (PTSD)。進行心肺復甦術 (CPR) 被認為是創傷性經歷，會導致各

級醫療保健專業人員的心理創傷。研究者為專業心理學藝術的畢業生，指出在中東國

家，大約 10% 的重症監護人員在 IHCA 後對 PTSD 進行了陽性篩查，有 47% 的工作人

員出現創傷症狀。故演講者提出應實施系統識別有 PTSD 風險的員工，提供適當的支持

指導模型和培訓，確定如何在潛在的創傷性事件後預防 PTSD 的發展。 

(4)其他主題如”Taking the simulation lab to the student for practical Vein Training using an ultra low-

fidelity individual simulator”在模擬實驗室使用擬真個人模擬器給學生進行實際靜脈訓

練、”Education on Fall Risk Prevention strategies”跌倒風險預防策略教育成效研

究、”Prisioners in their own home. Violence against women during COVID-19 Pandemic 

Lockdowns”自己家裡的囚犯- COVID-19 大流行封鎖期間的女性暴力侵害、”The impact of 

COVID-19 on nursing continouse education and development” COVID-19 對護理繼續教育的影

響與發展….等。 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
四、建議 
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圖一 會議報告參予代表標識 
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四、建議 

(1) Augmented Reality (AR)、Virtual + existing reality (MR)、Deep Learning, Predictive 

Modelling、Machine Learning Solutions 等創新技術，身為教學促進者(facilitators)需瞭解

這些技術及應用，以達到較高的教學水平。 

(2)全世界都在關注健康照護者的職場霸凌議題，可以審慎評估發展干預工具，以去除醫療

保健中的有毒文化，並為受害者維護一個安全的空間。 

(3)透過參予國際性虛擬會議體驗，可以提升國際視野及語言應對能力，不用出國即可與全

世界護理工作者溝通學術與臨床實務，為一值得倡導的國際交流方式。 

(4)疫情下的資通訊技術增進，參加國際虛擬會議可以縮短真實的航程距離，雖然沒有實 

體會議的應對感受，不影響研究結果的分享，仍然可以持續後續文章的投稿發表。 

 

五、附錄 

    會議議程、參訓證明詳見附件 


