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簡報者
簡報註解
日照中心照片
用餐情形
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簡報者
簡報註解
發展目標
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簡報者
簡報註解
研究顯示，老人因牙口不好、唾液分泌少、 嗅味覺變差、消化功能衰退、慢性疾病及 心理因素等影響營養攝取，
進而產生營養不良問題，導致體重減輕、肌少症、骨鬆、 骨折、貧血等症狀。
期望藉由完整營養照護，預防營養不良的發生。
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簡報者
簡報註解
快樂餐照片
試吃/是做照片
(3)每週一次供應快樂餐，讓長輩用餐多元化。
(4)滿意度問卷調查:針對長者的建議與問題調
     整菜單，以提升長輩進食量促進健康。
長輩反應問題即時修正
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簡報者
簡報註解
圖片
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簡報者
簡報註解
所有照片清晰  不可重複
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i 1 BW1 58.7519 16 | 13.15981 3.28995
BW2 59.4625 16 | 10.41802 2.60451

FE 2 BMI1 24.4594 16 2.84851 71213
BMIZ2 24.9863 16 2.78713 69678

i 3 ADL1 69.2857 14 | 20.64882 5.51863
ADL2 74.2857 14 | 20.08225 5.36721

B 4 TADL1 2.4286 14 1.94992 52114
TADL2 2.2143 14 1.96815 . 52601

B 5 MMSE1 16.142% 14 7.63451 2.04041
MMSE2 19.2857 14 6.56832 1.75546

Fi# 6 MNAL 11.8571 14 2.44500 .65345
MNAZ 12.7143 14 1.54066 .41178

FE 7 GDS1 .6429 14 1.08182 . 28913
GDS2 L2857 14 46881 12529

i 8 StUpl 40.6157 14 | 45.89015 12.26466
StUp2 38.9557 14 | 52.59918 14.05772

it 9 Walkl 25.6471 14 | 24.85020 6.64150
Walk2 29.8336 14 | 44.72077 11.95213

Fi#t 10 Reachl 13.7521 14 | 12.80859 3.42324
Reach2 13,8786 14 | 12.22351 3.26687

FtE 11 UEfunc 16.3786 14 8.10027 2.16729
UEfunc2 | 17.3714 14 8.73062 2.33336
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AEf 1 BW1 1 BW2 16 929 000
piz#f 2 BMI1 F0 BMI2 16 669 005
5% 5 K] ADL1 F0 ADL2 14 9717 000
R 4 IADL]1 F0 IADL2 14 936 000
pi#f 5 MMSED #1 MMSE2 14 907 000
REEP 6 MNAL O MNA2 14 785 .001
pi#t 7 GDS1 fI GDS2 14 065 825
At 8 StUpl #0 StUp2 14 649 012
EREF 9 Walkl 0 Walk2 14 441 114
%t 10  Reachl # Reach2 14 900 000
%t 11 UEfunc # UEfunc2 14 875 000
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