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研究目的(Objectives) ： 
研究發現，輪班醫護人員，因不規則的日夜工作時間，常有睡眠障礙、飲食及進餐時間改變等問題，造成身體及心理健康不良影響
。本研究目的為探討營養師提供的健康促進課程對增進輪值大夜護理人員營養知識、態度與行為之功效，以及輪值大夜班對護理人
員生化與理學檢查之影響。 
 

研究材料與方法(Methods) ： 
本研究於2014年7~12月，招募中部某醫學中心20~50歲換班式輪班工作48位護理師，進入研究前一個月需為輪值白班或小夜班，研
究進行時則改為輪值大夜班；本研究給予受試者大夜班輪值期間以實體或光碟上課方式， 每週1次健康促進課程介入，為期4週，
並於輪值大夜班前後進行基本資料、營養認知態度與行為問卷及生化與理學檢查等測驗；以SPSS第22版統計軟體進行資料分析。 
 

 研究結果(Results) ： 
營養認知問卷前後測驗分數得知，輪班工作護理師，在接受營養師提供的健康促進課程後，認知總得分顯著增加(75.21±12.29 

v.s.80.31±8.96，p=0.004)。接受實體上課的受試者其後測問卷是非題與選擇題得分顯著高於觀看光碟課程者(44.29± 3.85 

v.s.41.03 ± 5.74，p=0.045；41.43± 4.57 v.s.37.06± 5.24，p=0.006)。態度與行為分析結果，前三大問題分別為外食機率高、自
覺飲食不健康及需要飲食控制，而給予健康促進課程有助於改善受試者飲食攝取及選擇的態度與行為。生化與理學檢測結果發現，
Body mass index (BMI)>24受試者輪大夜班前High density lipoprotein cholesterol (HDL)、Triglyceride (TG)、收縮壓、舒張
壓脂異常比率顯著高於BMI≦24受試者(33.3% v.s.3.0%，p=0.003；13.3% v.s.0%，p=0.032；46.7% v.s.9.1%，p=0.003；
26.7% v.s.0%，p=0.002)；輪大夜班後BMI>24受試者之HDL異常比率顯著高於BMI≦24受試者(26.7% v.s.0%，p=0.002)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究結論(Conclusions) ： 

本研究結果顯示給予輪班之護理師營養相關的健康促進課程，對其營養認知與飲食攝取與選擇態度與行為的改善有幫助，且營
養師實體授課方式的功效優於觀看預錄光碟的授課方式。輪值大夜班期間，相較於體位正常受試者，過重或肥胖體位者之血脂
、血壓異常的風險較高。本研究結果可作為未來對輪班式工作護理師提供有關營養健康促進相關活動及研究的參考。 
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