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臺中榮民總醫院 107年第 1次廉政會報會議紀錄 

時間：107年 1月 30日（星期二）下午 14時 00分 

地點：本院行政大樓七樓第一會議室 

主席：許院長惠恒                                    記錄：劉文忠 

出(列)席人員：如出席人員簽到冊 

會議內容： 

壹、主席致詞：略 

貳、秘書單位報告：（詳會議資料） 

一、上次會議主席指（裁）示事項執行情形。 

主席裁示： 

指裁示事項第 2 項及第 9 項均為本院今年醫療廉能微電影製作事

宜，應予合併並持續追蹤辦理。第 5 項本院現有各類昇降設備維護保

養情形檢視，辦理情形仍有 2 項缺失，改善情形列入追蹤。第 7 項專

用開標場所規劃案亦列入追蹤，以積極尋找一合適專屬開標場所，其

餘同意結案。 

二、本院廉政工作執行要項報告。 

主席裁示： 

（一）洽悉。 

（二）行政院賴院長於中央廉政會報的相關提示與指導，以及加強院

內廉政倫理事件登錄等事宜，請各部科向同仁加強宣導。 

參、專題報告 

一、「護理部加強公務員廉政倫理規範拒受饋贈」題報告。（報告人：護

理部張委員家慧） 

主席裁示： 

（一）洽悉。 

（二）本院已多方宣導請病患不要送禮感謝醫護人員，而改以寫感謝

函等多種管道來表達謝意，也收到具體成效。護理部建議的其

它不收禮多元宣導管道，可以參考加強向病患及家屬宣導。 
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二、「醫療廉能微電影賞析」專題報告。（報告人：嘉義分院李院長世

強） 

主席裁示： 

（一）洽悉。 

（二）嘉義分院拍攝的微電影，是在院區發生的真實感人故事，劇情

也能將院內執行公務員廉政倫理規範的現況適時呈現。期許本

院即將要拍攝的廉能微電影能拍出展現本院醫療、愛心、品

質、創新、當責及廉能等價值的影片，也鼓勵同仁多支持及投

入協助。 

肆、提案討論 

一、落實節能減碳管理，宣導精神大樓部門節約能源，以降低醫院開

支案。（附件 1） 

（一）討論：略。 

（二）決議：照案通過，節能是本院重要政策，節約能源撙節水電紙

油等資源使用是每一位同仁的責任，精神部大樓有獨立

水電，希望能落實執行本項提案，作為全院之節能標竿

單位。 

二、加強「節能管理」宣導案。（附件 2） 

（一）討論：略。 

（二）決議：照案通過，婦女醫學部提案中相關節能建議請工務室研

議，本院已規劃將全面更換節能燈具，請全院各級同仁

都能時時留心，共同節約能源使用。 

三、本院「廉政工作聯絡人設置要點」修正案。（附件 3） 

（一）討論：略。 

（二）決議：照案通過，本院「廉政工作廉政聯絡人設置要點」條文

依需要修正後，將使績效評比部分能更詳盡及公平。 

伍、意見交換：(略) 

陸、主席結論 
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本次會議資料內容相關重點及討論議題結論，請各部科宣導同

仁知悉，本次報告年度各項廉政工作重點包括：廉政評鑑委員建議

事項及拍攝廉能宣導微電影等，均請持續積極推動，「公務員廉政倫

理規範」等廉政規定平常要加強宣導及提醒，使同仁都能瞭解並遵

循。 

柒、散會(下午 15時 00分) 
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附件1 

臺中榮民總醫院 107年度第 1次廉政會報提案單 

編號 第 1 號 提案單位 精神部 

案 

由 

落實節能減碳管理，宣導精神大樓部門節約能源，以降低

醫院開支案，提請  審議。 

說 

明 

期節能減碳的觀念內化為部內同仁共識，落實自我節能管

理，營造優質節能、環保的健康環境，配合院方訂定節能

措施，落實建議作為項目。  
 

辦 

法 

建議作為： 

一、當辦公室人員因故不在座位上時，視作業需求調整關

閉區域電燈， 隨手關閉不必要之照明電燈。 

二、下班後應關閉延長線開關或拔除插頭。  

三、下班後將不用之電腦、螢幕及事務機等，隨手關機。  

四、用紙以雙面列印為原則，單面紙張回收再利用。 

五、大樓內空調上班期間溫度大於 26℃以上啟動使用，請

隨手關窗。 

六、洗手或洗滌物品切勿長時間沖洗，並隨手關閉水龍

頭。 

七、電器用品使用後請隨手拔除插頭。 

八、每日於下午 6時 30分前準時下班，降低辦公室耗電。 

九、鼓勵同仁上、下班搭大眾運輸，減少用油對抗空汙。 

請各位同仁一起努力省水、省電、省油，共同節能減

碳愛地球，做好隨手關燈、水龍頭緊閉等節能細節共

同盡一分心力。 

決 

議 

 



第 5 頁 

 

附件2 

臺中榮民總醫院 106年度第 1次「廉政會報」提案單 

編號 第 2號 提案單位 婦女醫學部 

案 

由 
加強「節能管理」宣導案，提請  審議。 

說 

明 

 奉行「以儉養廉」觀念，因應新門診大樓落成，本院供電

需求增加，成本相對增加，此時更應共同為醫院節能減碳，

打造節能又健康的醫療服務環境。  
 

辦 

法 

一、換裝高效率節能燈具，並盤點使用量較低之適合場所裝

置自動感應，偵測人員靠近時再開啟燈具，另增設空調

智慧感應裝置，或於部科行政單位加裝定時開關，視上

班需求設定時間，例:上班 8小時則設定 8小時後自動

關閉，若需延長上班時間則自行手動開啟，設定限時 1-

2小時。 

二、室外溫度未達 28℃時，管制各會議場所及辦公室冷氣使

用。另建議於白天採外遮陽隔熱兼自然採光，配合關燈

或減燈，符合人性化醫療兼節能。 

三、進行部內檢視，針對電力消耗、操作、保養與維修、待

機、採購、環保、設備汰換卸除等攸關能耗事項循序改

善，以期創造最佳節能成效。 

四、設置宣導標示(如附件)，宣導部科人員養成隨手關閉照

明燈具、關空調設備之習慣。 

五、落實單位自主管理，下班後責人巡視部內無人使用時之

空調設備、照明燈具、多媒體設備等電器設備是否關

閉。 

決 

議 
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附件3 

臺中榮民總醫院 107年度第 1次「廉政會報」提案單 

編號 第 3號 提案單位 政風室 

案 

由 本院「廉政工作聯絡人設置要點」修正案。提請  審議。 

說 

明 

為使本院廉政工作落實至基層，業於 103年 1月 10日函頒

「本院廉政工作聯絡人設置要點」乙份，遴選品德端正，身

分相當，且具有工作熱忱之人員兼任廉政工作聯絡人，協助

各單位主管推動各項「反貪倡廉、機密維護、機關安全」等

廉政工作，對型塑機關廉能形象頗有成效，惟查部份條文內

容似有不符實際需要，易衍生執行面爭議，爰提出修正。 

辦 

法 

一、參照「修正條文對照表」修正。 

二、本案討論修正通過後，修頒本「設置要點」乙份（第 2

次修訂），函頒各單位配合辦理。 

決 

議 
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附表 

本院「廉政工作聯絡人設置要點」修正條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說   明 
參、設置對象甄選原則： 
四、…上揭層級人選，及考量

年度辦理獎勵公允性，若
有實務上執行本項工作困
難… 

陸、績效評比與獎懲規定： 
二、…最優 3 個單位…，若各

組同分達 1 個以上單位
時，依「其它廉政事項績
效」件數多寡比較名次，
取最優前三名，其餘單位
不予敘獎…如附件 3、附
件 4 

三、其餘各組第 2、3 名及丁
組…各嘉獎 1次 

附件 2： 
丁組績效評比單位（各護理

站） 
OPDN+W131、W33+W35 

附件 3： 
項次 1：基礎分 70分… 
項次 2：基礎分 70 分，每知會

報備 1 件加 0.5 分，
最高分以 6分為限。 

項次 3：基礎分 70分…獲選輔
導會廉政楷模單位加
3分，最高分以 3分
為限 

項次 4：…安全維護會報、行
政透明會議、廉政工
作聯絡人講習… 
基礎分 70分，每一專
題報告加 1分，提案
加 0.5分，最高分以 3
分為限。 

項次 5：基礎分 70分…0.5
分，獲院方採納實施
者加 1分，最高分以
3分為限。 

項次 6：…竊盜、滋擾、陳抗
等事件協助處理成效 
基礎分 70 分…（重大
案件每件加 1 分，一
般 狀 況 每 件 加 0.5
分），最高分以 3 分
為限。 

項次 7：…清查、專案稽核、
業務稽核、行政透明
等、或其它廉政工作
事項） 
基礎分 70 分…每案加
0.5 分，重大廉政績效
每案加 1 分，最高分
以 6分為限。 

附件 4： 
#安全檢查…；若有缺項
該項配合分配至其它項
次，總分結算相同者，則
比較實際辦理之項目多寡
評定 

參、設置對象甄選原則： 
四、…上揭層級人選，若有實

務上困難… 
 
陸、績效評比與獎懲規定： 
二、…最優 2個單位……丁組
如附件 3 

 
 
 
 
三、其餘各組第 2 名及丁組…
各嘉獎 1次 

附件 2： 
丁組績效評比單位（各護理

站） 
OPDN、W33 

附件 3： 
項次 1：基礎分 80分… 
項次 2：基礎分 80分，每知會

報備 1 件加 1 分，最
高分以 10分為限。 

項次 3：基礎分 80 分…獲選輔
導會廉政楷模單位加
5分。 

項次 4：…安全維護會議、政
風廉政聯絡人講習… 

 
基礎分 80分，每一專
題報告加 3分，提案
加 2分。 

 
項次 5：基礎分 80分…1分，

獲院方採納實施者加 2
分 

 
 
項次 6：…竊盜…等事件協助

處理成效 
基礎分 80 分…（重大
案件每件加 3 分，一
般 狀 況 每 件 加 0.5
分）。 

 
項次 7：…清查、業務稽核、

廉政品管圈、行政透
明等、調卷訪談等事
項） 
基礎分 80 分…每案加
0.5至 2分。 
 
 

附件 4： 
#安全檢查… 
 

依本院實際需要 
 
 
 
原規定對於「同分併列
獎勵除外」規定未明確
規範，較易引起爭議，
故予以修訂，以符合實
際需要及正當性。 
 
 
 
 
依本院實際需要 
 
 
原各項配分加計總分超
過 100 分以上，部分評
分項目未設限最高給分
標準，各項配分比例差
距過大，不符公允性，
故予以修訂，以符合實
際需要。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
依本院實際需要 

 


