
附件二 

臺中榮民總醫院性騷擾防治申訴處理流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

被害人或其法定代理人提出申訴 

(屬性騷法依該法第 14 條規定期限辦理) 

判斷適用法律 

(性平三法適用關係) 

性別平等工作法 

(性工法) 

性騷擾防治法 

(性騷法) 

通知臺中市政府： 

至「勞動部職場性騷擾案

件通報系統」通報 
7 日內組成調查小組，完成調查後，

撰寫調查報告，提交委員會評議 

確認是否有不予

受理情形 
受理 

移送臺中市政府

社會局確認 

不受理 

應受理 

適用性騷法事件 

調查報告及處理建議移送臺

中市政府社會局，提報臺中市

政府審議會審議 

適用性工法事件 

決議書面通知申訴人、被申

訴人及相關機關(單位) 

性騷擾事件成立 

至「勞動部職場性騷擾案件通報系

統」通報 

決定成立與否 

當事人是否接

受調查結果 

公務人員：依公務人員

保障法提起復審 

非屬保障法適用對

象：依性別平等工作法

第 32-1 條規定期限向

臺中市政府提出申訴 

結案 

是 

否

  

否

  

行政救濟(訴願) 

確認本院是否為受理單位

調查權 
是 

協助當事人

向性騷法第

14 條規定之

受理單位提

出申訴 

否 

召會評議
結果通知 


