
臺中榮總PGY訓練特色
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訓練期程規劃
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客製化訓練排程
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訓練排程安排特色
 PGY1

• 三個月內科必排一個月一般醫學內科，其餘兩個月不重複科別

• 二個月外科不與選修科重複，可至不同科別多方學習

選修科有完整的23個部定專科

可提出訓練排程需求，合理需求下，盡可能滿足

依據未來志向排訂相關科別導師

對研究及論文寫作有興趣者，協助安排研究導師，協助論文攥寫指導
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完備的職前訓練
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PGY專屬訓練課程-I
PGY全人照護暨跨領域團隊合作照護訓練

• 學員了解全人照護概念
• 學員瞭解其專業於醫療團隊間所發揮的角色與功能
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PGY專屬訓練課程-II
臨床技能實作
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課程名稱 中心靜脈導管鋪單與bundle care

13:30-14:30 分組課程

課程名稱 腰椎穿刺 中心靜脈導管置入技能實作

14:30-15:30 分組課程 分組課程

15:30-16:30 分組課程 分組課程



出勤與值班-I
 PGY1平均班數約3-6班，PGY2平均班數約4-7班(依各科部人力

微調班數）

照護床數

PGY1 PGY2

內科 4-10 分組、不分組：6-14

外科 4-8 分組：6-14
不分組：4-10

婦產科 4-10 分組：4-14

兒科 3-8 分組：4-12

急診 看診：1-1.5人/小時
留觀上限15床

看診：1.5-2.5人/小時
留觀上限20床
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出勤與值班-II
值班時以自己的科別為主，且均有資深住院醫師或總醫師cover

值班隔天day off

打卡：
以員工證於各大樓打卡，另有公務機簡訊推播提醒(可用公務機
連院內無線網路打卡)、用醫事人員卡亦可
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• 每月至不同次專科訓練，不重複科別

內科

• 依照醫策會及「外科專科醫師訓練課程基準」安排
• A類(一般外科、消化外科、大腸直腸外科、小兒外科)四個月(含一個月社區外科)、

B類(胸腔外科、心臟血管外科、神經外科、骨科、整形外科、泌尿科)四個月，不重複科別

外科

• 完整的婦產次專輪訓，比照婦產科R1訓練模式，並有專人指導婦產科急診訓練

婦產科

• 完整的小兒次專輪訓，另安排門診訓練，且有獨立兒科急診空間訓練

兒科

• 每年一至二月調查分組志願，三至四月依各科部規範做分組遴選

PGY2分組

分組訓練
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一般醫學內科
訂有教學課程保護時間不受干擾

開設多項核心課程特色教學：
性別議題討論晨會(個管師加入)、POCUS超音波教學、HUDDLE
ROUND

紮實交班制度：
由假日值班主治醫師親自帶領住院醫師、實習醫學生學員討論臨床
照護案例，且有萬能的CR當最堅強的後盾，值班安心、放心，病人
安全
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一般醫學外科

•依照「外科專科醫師訓練課程基準」及訓練時程規範每1~2月輪訓A、B、C類各科

•預排一年訓練course，以利住院醫師安排休假

訓練方式( R1~R2大外科後再次專科訓練 )

•在主治醫師的指導之下，持續精進手術分級制度，落實各級住院醫師擔任主刀的進度

•住院醫師個人e-portfolio自動記錄所參與過的手術項目，以符合外專所規定的基本手術種
類及案例數統計，並定期呈報外科醫學會

手術訓練清冊( surgical log )

• 定期舉辦顯微及腹腔鏡手術初階(Dry Lab)與進階(Animal Lab)等訓練課程

醫學模擬訓練

•針對外科醫學專業知識與臨床操作方面，每年舉辦一次『住院醫師臨床思路考試』，試後結
果提供給住院醫師及臨床教師，以補強不足之處

評估考核

專科考試通過率

100%
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一般醫學婦產科
每月環狀課程

婦產科
PGY

核心課程

醫囑開立及
病歷寫作 內診技術

教學

產科模具
教學

月經週期異常
與避孕方式

婦科手術併發症
與陰道分泌物異

常

婦女心理評估
及同理心

子宮及卵巢良
性腫瘤

懷孕期內外科疾
病及婚前檢查

婦癌篩檢及
成人疫苗注射

更年期症狀

骨質疏鬆
及預防
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一般醫學兒科
單獨設立兒科門診、健兒門診、兒童急診

各項學術活動：住院醫師座談會、Journal、M&M、跨部科聯合
討論會…等

中部醫學重症中心與遺傳諮詢中心，可以看到各式奇奇怪怪的人
名病或是課本上才有的疾病都有！
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院內其他課程及資源-I
外科部聯合技術訓練中心不定期舉辦
腹腔鏡基礎訓練Dry lab

顯微手術基礎訓練Dry Lab

腸吻合訓練營Dry Lab

Animal Lab
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院內其他課程及資源-II
各類POCUS基礎訓練班

圖書館舉辦之寫作工具基礎教學

臨床資訊中心提供資料庫分析協助

AI工具運用相關課程

醫學英語菁英培訓課程
16



優點及缺點

優點

病患複雜度高，可看到各式各
樣的case
交接班制度完整
公立醫院薪資有保障
醫療按部就班，與guideline
相似度高
可參與臨床試驗，看到大師制
定治療指引

病患複雜度高
可看到各式各樣的case

缺點
交接班制度完整
公立醫院薪資有保障
醫療按部就班
與guideline相似度高
可參與臨床試驗
看到大師制定治療指引
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留任住院醫師比率

71.2%
72.1%

60.5%

73.9%
74.5%

76.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

108年度 109年度 110年度 111年度 112年度 113年度

該年度有末屆一年制與
首屆二年制共同競爭
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思考自己為什麼要在這裡？

試著想一想十年之後您想過什麼樣的生活？

您有什麼天賦？

什麼讓您感到開心(熱情所在)？

不建議繞路

PGY這兩年要獲得的不只是知識,更要建立醫師職涯的基石

職涯思考
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醃黃瓜效應
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誠摯歡迎加入中榮團隊


